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Minutes of the Meeting 

Pre Empanelment Meeting 
EXPRESSION OF INTEREST (EOI) FOR EMPANELMENT OF TRAINING PARTNERS FOR ENTREPRENEURSHIP 

& EMPLOYMENT LINKED SKILL TRAINING PROGRAMME UKSDM 2018‐19 

Date: 7 April 2018  Time: 11 a.m. 

Venue: Uttarakhand Skill Development Mission, Conference Hall, Dehradun, Uttarakhand 

The Checklist must be submitted with the EOI 

Sr  Query  Answer

 
1 

If the turnover of Annual Per Year Financial Standing for last preceding 03 years (from April 
1st 2014 to March 31st 2017),  
Minimum Rs. 20 Lakh Per Year, can be taken as average turnover of 3 years 
The turnover of 2 Cr per year can be taken as average turnover of 3years  

The turnover will be 
taken as Average 
Turnover for 3 preceding 
financial years 
FY 2014‐17 or 
FY 2015‐18 
ITR must be submitted 

2  1.4.4.Performance Security ‐  
The Training Partner has to deposit Rs.100,000/‐ (Rs. One Lakh Only.) for each sector as 
Performance Security Deposit  

1 Lakh for each sector 
for upto 3 centres, after 
3 centre 1 lakh for each 
additional centre in the 
same sector.  
Bank Guarantee should 
be submitted. 

3  The State Government Institutes of Uttarakhand are exempted from payment of 
Performance Security Deposit – Central Government agencies are exempted or not 
 

Yes, Central Government 
agencies are also 
exempted. 

4  Joint Venture/ Consortium is allowed It is allowed

5  Any support in cost of SSC approval. No financial support will 
be provided but State 
will send 
recommendation to 
SSCs. 

6  Is it necessary to have SSC, NSDC affiliation before applying No such association is 
mandatory. 

7  Is it must to setup training centre before applying. No it is not mandatory 
but if centre is available 
details may be provided 

8  Page 12 
2.3 FORMAT 3:  
FINANCIAL STANDING – ANNUAL TURNOVER  
Eligibility Criteria ‐ Annual per Year Financial Standing for last preceding 03 years (from 
April 1st 2012 to March 31st 2015) 

Should be read as 
2.3 FORMAT 3:  
FINANCIAL STANDING – 
AVERAGE TURNOVER  
Eligibility Criteria ‐ The 
turnover will be taken as 
Average Turnover for 3 
preceding financial years 
FY 2014‐17 or 
FY 2015‐18 
ITR must be submitted 

9  2.6 FORMAT 6:  
COMPANY TIE‐UPS FOR PLACEMENTS  
(Course‐wise) if available. Please provide documentary proof for the claim in the form of a 
letter of interest from potential employers in the following format: 

No fixed format, 
information may be 
provided on a letter with 
documentary proof for 
the claim in the form of a 
letter of interest from 
potential employers 
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  Queries by EMAIL   

10  1) Pls confirm if turn over can be taken on average basis.
 
 
 
 
 
 
2) Also can we apply as a consortium. 

1.The turnover will be 
taken as Average 
Turnover for 3 preceding 
financial years 
FY 2014‐17 or 
FY 2015‐18 
ITR must be submitted  
2.Yes 

11  We hereby request you to kindly include above mention request in your above cited EoI.   Only SSC courses will be 
taken up. 

12  Clause no. 1.3 
We request you to consider and broaden the spectrum of this clause 1.3 SN. 2, Eligibility 
Criteria, 
Where it has been mentioned that Annual Per Year Financial Standing for last preceding 03 
years (2014‐17) shall be a Minimum of 20 Lakhs per year.  
It may either be considered as 15 lakhs per year and oblige 
or otherwise alternatively, 
Either 03 years (2014‐17) shall be a Minimum of 20 Lakhs per year   OR    
a minimum of 30 lakhs or so averaged for last preceding 03 years (2014‐17) may please 
be considered. 

The turnover will be 
taken as Average 
Turnover for 3 preceding 
financial years 
FY 2014‐17 or 
FY 2015‐18 
ITR must be submitted 

13  We are looking forward to confirm the Turn Over Criteria of experience training partner is 
RS 20 Lacks each year of last three financial year or average of 20 lacks. We have made our 
company in 2014‐15 and turnover was Rs 6 lacks only but average of last three year is 
more thn Rs 5o Lacks. Please confirm our eligibility. 

The turnover will be 
taken as Average 
Turnover for 3 preceding 
financial years 
FY 2014‐17 or 
FY 2015‐18 
ITR must be submitted 

14  Sr. 
No 

Page 
No 

Particulars Clarification

1  4 

In 1.3 Eligibility Criteria, S. No 2: 
Annual Per Year Financial Standing 
for last preceding 03 years (from 
April 1st 2014 to March 31st 2017) 

It has mentioned minimum turnover Rs. 
20 Lakh per year. My query is can this 
point is only for this who have already 
experience in Skill Training and 
Placement? 

2  4 

In 1.3 Eligibility Criteria, S. No 3: 
Training Experience for last 
preceding 03 years (from April 
1st 2014 to March 31st 2017) 

Minimum 150, Can that experience should 
be in Uttarakhand or anywhere in PAN 
India? 

3  14 

In 2.5  FORMAT 5: Training Center 
infrastructure( Only Those Centers 
will be approved for which this 
format is submitted with EOI) 

If company has no presence till date in 
Uttarakhand and wants to propose few 
districts but location is not finalize yet. 
Can we provide these details later in same 
format once empanelment? 

 

 
 

Sr. 1 – Training 
experience is required 
and the turnover should 
be of the organization.  

 
Sr. 2. Experience can be 
of anywhere in India 
 
 
Sr. 3. The Mission will 
take the information as 
and when required. 

15  S.
N
o 

Page 
No  Clause  Point Observation/Query Reason 

1  4  Eligibility 
Criteria 

1.   Number  of 
Years  of  Existence 
(as  on  31st  March, 
2017) 

We  request  the 
authorities  to  consider 
the  year  as 31st Mar‐
2018 as the end date. 

This will allow 
wider 
participation of 
companies who 
are new entrants 
in the Skill 
development 
space. And 
moreover, your 
EOI is published in 
Apr‐18, hence the 
financials of 17‐18 
should be 
considered. 

    2.   Annual Per Year 
Financial  Standing 

‐    We  request  the 
authorities  to  consider 

This  will  allow 
wider 

 
 
Sr.1 Number of Years of 
Existence can be 3 years 
upto 31st March 2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sr. 2 The turnover will be 
taken as Average 
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for  last  preceding 
03 years (from April 
1st 2014  to  March 
31st 2017) 
  

the  year  as 31st Mar‐
2018 as the end date. 
‐    It  is  also  requested 
to  consider  AVERAGE 
TURNOVER  of  last  3 
years  instead  of  per 
year turnover. 

participation  of 
companies  who 
are  new  entrants 
in  the  Skill 
development 
space. 
 Since for any new 
company  1st yr  is 
normally  a 
starting  period 
where  they 
establish 
themselves  and 
normally  the may 
not  have  the 
turnover  of  20 
Lakh during  initial 
years. 

3.   Training 
Experience  for  last 
preceding  03  years 
(from April 1st 2014 
to March 31st 2017)

We request the 
authorities to consider 
the year as 31st Mar‐
2018 as the end date. 

This will allow 
wider 
participation of 
companies who 
are new 
entrants in the 
Skill 
development 
space. And 
moreover, your 
EOI is published 
in Apr‐18, hence 
the financials of 
17‐18 should be 
considered. 

4.   Placements 
During  the  period 
1st April  2014  to 
31st March 2017 

We request the 
authorities to consider 
the year as 31st Mar‐
2018 as the end date. 

This will allow 
wider 
participation of 
companies who 
are new 
entrants in the 
Skill 
development 
space. And 
moreover, your 
EOI is published 
in Apr‐18, hence 
the financials of 
17‐18 should be 
considered. 

UKSDM may 
directly empanel 
Training Partners 
offering innovative 
and new courses 
and Training 
Partners of 
Government 
Departments/ 
Organizations, 
NSDA, NSDC, SSC 
willing to set up 
training centers or 
have existing 

Since you are allowing Training Partners 
of Government Departments/ 
Organizations, NSDA, NSDC, SSC, does 
that mean that such training partners do 
not have to meet the eligibility criteria 
mentioned on Page‐4 vide point 1, 2, 3, 
& 5. 

  

Turnover for 3 preceding 
financial years 
Fy 2014‐17 or 
Fy 2015‐18 
ITR must be submitted  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sr. 3 Experience from 
2015‐2018 will also be 
accepted 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sr.4  Placement  from FY 
2015‐2018 will also be 
accepted 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Should be read as –  
 
UKSDM may directly 
empanel Government 
Departments/ 
Government 
Organizations, NSDA, 
NSDC, SSC willing to set 
up training centers or 
have existing training 
centers offering 
innovative and new 
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training centers in 
Uttarakhand as per 
the UKSDM 
requirements. Any 
decision of the 
Executive Committee 
will be final.

2 
  

5  1.4  Scope of 
Assignment 
  

1.4.1  ‐  The Mission 
will  decide  the  job 
role  for  training  in 
these sectors, 
‐  training  providers 
will  set  up  training 
centers  for  the  job 
roles  and  get  them 
approved  by 
respective SSC. 

‐  It  is  requested  to  kindly  share  the 
shortlisted  Job  roles  sector‐wise  as  this 
will give better clarity for arriving on pre‐
placement tie‐ups as asked in your EOI. 
‐  Pl  suggest  who  will  bear  the  cost  of 
Centre  approval  process  by  respective 
SSC. 
‐  Bases  our  past  experience  the  SSC 
takes  around  30‐45  days  for  the  entire 
approval process, we hope that the same 
will be in addition to the proposed 1 year 
of empanelment. Pl confirm. 

  

   

Placement  tie‐ups 
for  placement  of 
minimum  50% 
trainees  in  reputed 
Industries  before 
applying  for  any 
batch. 

Since  the  EOI  is  not  ensuring  any 
minimum  candidates  allotment  to  the 
company  hence  request  you  to  kindly 
clarify  on  arriving  on  the  number  of 
candidates for the 50% of pre‐placement 
tie‐ups. 

  

Biometric 
attendance  facility 
must be available in 
each  training 
center. 

We request the department to clarify on 
the type of Biometric device‐ AEBS or 
Normal. 

  

3  14  2.5  FORMAT 
5: 

Training  Center 
Infrastructure  if 

available  

‐   At  Scope  of  Assignment  clause  1.4.1 
you are asking training providers to set‐
up  training  centre  for  the  job  roles 
decided by UKSDM. 
‐   Does  this  mean  that  you  will  allow 
those partners “who do not have existing 
centre  in Uttarakhand  and  are  also  not 
having turnover above 2 CR and are not 
applying  as ITI,  Polytechnic  or  Coaching 
Cum Guidance Center”but are willing to 
establish a centre in line to this EOI and 
SSC requirements. 
 
 
 
 
 

  

4  Request you to kindly suggest the total number of candidates planned for training 
under this EOI 

 

courses in Uttarakhand 
as per UKSDM 
requirements.  Decision 
of the Executive 
Committee will be final. 
 
 
 
 
List will be provided 
after empanelment 
 
 
 
 
 
 
 

 
50% placement tie‐ups 
are required before 
starting the batch, a 
batch is of 30 candidates 
thus 50% tie‐ups are 
required. 
 
Aadhar Enabled 
Biometric System AEBS 
shall be used. 
 
 

Yes UKSDM will allow 
those partners who do 
not have existing centre 
in Uttarakhand and are 
also not having turnover 
above 2 Cr and are not 
applying as ITI, 
Polytechnic or coaching 
cum guidance centre but 
are willing to establish a 
centre in line to this EOI 
and SSC requirements.  
The training providers 
with training centres as 
per SSC norms in sectors 
requested will be 
preferred.  
 
 

50000 

  We are a training partner at RSLDC ( Rajasthan) and pmkvy and have trained 3000 student 
with excellent placement track record. want to apply as a Training Provider for EOI . 
 But we are a proprietorship firm so do we can apply for this EOI? 

Yes

  1 How an agency can propose for new innovative courses? (Page 5 of PDf).
 
2 If we currently do not have any centre in UKSDM, can we still apply as we will set up 
centre once our empanelment is ensured with UKSDM? 
Kindly respond so that we can process our application process. 

A separate  proposal 
should be submitted 
 
Yes 
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Check List 

For Empanelment of Training Partners for Entrepreneurship & Employment Linked Skill 

 

Item              Submitted 

   

1. Format 1       

   

2. Format 2       

       

Registration Certificate       

   

PAN Card       

       

3. Format 3       

   

ITR FY 2014‐15       

       

ITR FY 2015‐16   

   

ITR FY 2016‐17       

       

ITR FY 2017‐18   

       

4. Format 4       

       

Copies of sanction letters or MoU’s  (150 candidates)  

       

Certificate of Training and Salary Slip 50       

       
If Available       

5. Format 5         

   

6. Format 6         

 

 

 

Name: 

Designation: 

Signature: 

Date: 

 

 

For Office Use: 

Evaluated by‐ 

 


